
ביקורות שטח בגני הילדים
חשוב להדריך את צוות הגננות והסייעות לדייק בתשובות הניתנות למבקר בשטח.

דוגמא שנתקלנו בה במספר בקרות שטח:

נמליץ כתמיד: 
חשוב לעבוד באופן מסודר ושקוף ותואם למציאות בשטח.

חשוב שהצוות בשטח ידייק בתפקידו ויהיה מודע להבחין מהי הגדרת תפקידו האמיתית בפועל:
בין סייעת בגן הנוכחי לסייעת בגן אחר.

בין סייעת שניה לבין סייעת כוח עזר )פעמים בגיל פעוטות(
בין סייעת קבועה לסייעת מלוי מקום. 

בין סייעת בגן לבין סייעת בצהרון. 

סייעת שניה בגני הילדים ניתן לעדכן רק עד סוף חודש נוכחי, ריכזנו לכם הדגשים חשובים:

        אחוז משרה  
 משרד החינוך מקפיד על היקף משרה קבועה לסייעת שניה

המשרה יכולה להתחלק בין מספר סייעות אך סה”כ המשרה לגן יהיה בהתאם לאחוזים המפורטים:

  
     טעויות דיווח נפוצות

במקרים רבים מדובר בטעויות הקלדה, להלן דוגמאות שנתקלנו בהם:
טעות בסמל המוסד - רישום של סמל מוסד שונה מהסמל בו קיימת סייעת שניה. וכן טעות הקלדה.

טעות בנתוני הסייעת - טעות בדיווח מספר הזהות של העובדת יכול להביא לאי תקצוב הגן.
חסר דיווח תלמידים - ככל שטרם מדווחים 30 תלמידים בגילאי 3-4 - לא יתקבל תקציב.

        
       ואם כבר הגענו לאי תקצוב?

קיימת אופציה של ועדת ערעורים. במסגרת אישור בוועדה נדרשים להעביר תלושי שכר של הסייעת.
 

סייעת שניה - דיווח עד סוף חודש

לכל שאלה אנחנו כאן!
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המערכת נפתחה לדיווח עד לתאריך 31.5.2026 יש לדווח במערכת זו:

          תומכת חינוך כיתתית - במוסדות חינוך מיוחד וכן בכיתות חינו”מ בבתי ספר רגילים.

          תומכת חינוך אישית ורפואית - במוסדות חינוך מיוחד ובמוסדות רגילים - ככל שרלוונטי.

היקף המשרה המדווח - הוא ההיקף שישולם ע”י משרד החינוך. מוסדות שהרשות המקומית מעבירה להם את
גובה התקצוב בלבד )לדוגמה תומכת חינוך אישית - 70%( ככל שיעסיקו תומכת חינוך בשיעור זה בלבד - תקציב

משרד החינוך ירד ויעמוד על 70%*70% = 49% בלבד.

הזנה ושירותי היקף חינוך מיוחד - לא התקבל תקציב חודש נוכחי. מברור משרדנו ישולם רטרו’ בחודש הבא.
השאלת מורים נושא 15 - החודש הופסקו המקדמות  והועבר תשלום לפי נתוני אמת.

אישור ניהול תקין - בעלות שאין ברשותה אישור ניהול תקין לשנת 2026 , לא תוקצבה החל מחודש ינואר
2026. התקצוב ישוחרר לאחר עדכון האישור במערכת גיידסטאר.

קיזוז בגין ניכוי מס במקור - משרד החינוך מקזז תקציב בגין ניכוי מס במקור. נתקלנו במקרה של טעות -
משרד החינוך התבלבל במספר תיק הניכויים של המוסד. חשוב לוודא התאמה בין חשבונית מיתר לסכום

המתקבל בבנק.

תומכות חינוך - אישיות, רפואיות וכיתתיות

על יסודי
מועד אחרון לשינוי בדיווח תלמידים

אישור רו”ח על רמת שירות לשנת תשפ”ו
מועד אחרון לדיווח רמת שירות

דיווח מצבת מורים
הגשת מצבת חתומה ע”י רו“ח - התקבלה אורכה 

הגשת מצבת סופית חתומה ע”י רו”ח לאחר שינויים

דיווח תומכות חינוך - סייעות
דיווח סייעת שניה

דיווח תומכות חינוך בחינוך המיוחד

מערכת גפן
מועד אחרון להעברת תשלום הפעימה השנייה עבור תוכן דיגיטלי

תכנון 90% מהתקציב כתנאי לקבלת פעימה שלישית
דיווח ביצוע 35% מהתקציב כתנאי לקבלת פעימה שלישית

הכנס השנתי למוסדות חינוך - רשמים וטעימות

תומכות חינוך - ביקורות שטח

היקף משרה סייעת שניה סוג הגן

עד 100% 
תקצוב כדיווח עד משרה מלאה

כולל צהרון ניצנים

בדיוק 73% )לא יותר ולא פחות( ללא צהרון ניצנים - עולם ישן

בדיוק 81% )לא יותר ולא פחות( ללא צהרון ניצנים - אופק חדש

פנסיה תומכות חינוך 7.5%

סך הכל פיצויים פנסיה

13.5% 6% 7.5% עזב ולא זכאי
תומכות
חינוך
חוקת

העבודה

15.83% 8.33% 7.5% עבד וזכאי לפיצויים

13.5% תקצוב 

13.5% 6.5% 7% עובד הוראה )יסודי וגנים(

יש לדעת שמשרד החינוך1

 מתקצב 13.5% בלבד.

 עד כה מבקר הפרשה כוללת:

נוהל תקצוב 13.5%

ביקורת שכר 12.5%

מצגות וחומרים נבחרים - הועברו למאות הלקוחות שהשתתפו.
מוסדות המעוניינים בביקורת ניצול תקציב יזומה - פנו לרפרנטית הישירה

להלן תזכורת קצרה - מפת הדרכים בניצול תקציב משרד החינוך. יש לבדוק כל אחד לגופו של מוסד 
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ברשויות המקומיות ההפרשה לגמל של הסייעות 7.5%

מה הסיכון?
תביעות ייצוגית נדרשה הפרשה

של 7.5%  / תביעה פרטנית / שינוי
גישת משרד החינוך

מוסדות חינוך רבים נוהגים:

מפרישים פיצויים מלא 8.33%

ותוספת פנמיה עד 13.5%

המלצה:
לבחון הגדלת שיעור פנסיה

לכל הפחות צוות חדש. 
ולתעדף זאת על פני הפרשת פיצויים

מעבר לנדרש.
פעמים עובדים פורשים ואינם זכאים

להשלמת 2.33% אולם פנסיה הם תמיד
יוכלו לתבוע

על יסודי המצב שונה
משמעותית: התקצוב

גבוה, כ 14.5% 
מאפשר פיצויים והפרשה

מלאים

מפת הדרכים
ניצול תקציב

המשרד

מוכר

יוכרו רק מורים אשר הוצגו בטבלאות
ביקורת שכר ושולם להם שכר מלא.
אם אינם במצבת - נדרש הסבר מניח. 
העלות צפויה להיות זהה לתקצוב
עבור שכר מורים בתוספת גביה
מהורים עבור שכר )תל”ן / רוב שכר
לימוד בבית ספר יסודי פטור ומוכש”ר(. 

שכירות

תפעול מוכר במוסד על יסודי )חלקי,
מרכיב קבוע(, וכן חלקית כנגד גביה

מהורים )יסודי(. בחינוך מיוחד
ההכרה בד”כ היא רק מול אג”ח. 

בד”כ 

לא מוכר   

שיפוצים בינוי
ופחת 

תקורה

שכר מורים  

סייעות שהוגשו בסייעות נט
מוצגות בטבלאות ביקורת שכר
קבלו שכר בהתאם לכללים

תומכות חינוך

נטייה להכיר חשבוניות יותר משכר... 
)ההכרה היא מול מרכיב קבוע / ניוד 9% /
גביה מהורים וכיוצ

הוצאות חינוכיות הסעות 

מוכר בעל יסודי ובתרבותי
יחודי 6% מתקציב השכר.

בנוסף תקציב מזכיר.

תפעול

תלוי...

המבקר לסייעת A: האם היית עבדת כאן כסייעת בשנה שעברה?
סייעת A: כן.  

.B דווח הבעלות בשנה קודמת: סייעת
הכיצד דווח סייעת B בעוד סייעת A טוענת שהיא עבדה.

תשובה: סייעת A עבדה בגן אחר / עבדה בצהרון / עבדה רק מלוי מקום.
 .B טענת הביקורת: הדיווח שגוי. אכן הגן פעל. אכן שולם שכר סייעת

קיזוז: קיזוז של שכר משרה מלאה!!!
במקרים בהם נמצאו פערים מהותיים - רשיון המוסד נשלל לאלתר וסופית.
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