
על יסודי - רמת שירות

ניצול שעות הוראה במוסדות השונים

תקציב נסיעות משרד החינוך

שיעור התקצוב תקציב נסיעות
מחיר חופשי

חודשי
תקופה

118% ₪ 255 ₪ 216 עד יוני 24

108% ₪ 255 ₪ 236 יוני 24 עד אפריל 25

71% ₪ 255 ₪ 315 מאי 25 עד דצמבר 25

85% ₪ 267 ₪ 315 ינואר 26 והלאה

עובדים סוציאליים - הסכם העסקה

עלות חופשי חודשי תקצוב נסיעות
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בשנים קודמות מקסום רמת השירות במוסדות העל יסודי היה נושא משמעותי. רמת שירות התייחסה
לבעלי התפקידים כמו רכז פעילות חברה או אחות כמות ספרים וכיוצ. התקציב המחושב הוכפל בשיעור

רמת השירות. בשנים האחרונות משרד החינוך מתקצב רמת שירות בשיעור של 100%. 
על אף שאין משמעות להיקף העסקת עובדים מקצועיים על גובה התקציב, יתכן על ניצול ביקורת שימושים

משרד החינוך מתנה את התקצוב בדיווח רמת שירות חתימת אישור רו”ח.
חשוב ודחוף - הדיווח נדרש עד ה 1.4.2026 עשו זאת בהקדם ע”מ למקסם את תקציב המוסד.

למענק זכאיות גננות לאחר 30 שנות וותק. המענק משולם בחודש יוני בשיעור 60% מהשכר המשולב. 
מענק יובל לגננות בגני מוכש"ר מתוקצב ע"פ רשימה שמית המועברת למשרד החינוך ע"י הבעלות. את

הרשימה יש להעביר לגב’ רונית אלמוג במייל ronitfh@education.gov.il עד לתאריך 30.04.2026

 רשימת הגננות תכלול: סמל מוטב ומוסד, שם הגננת, תעודת זהות, דרגה וותק בהוראה וחלקיות משרה.
 יש לצרף תלוש שכר נאמן למקור וכן אישור מעסיקים מהביטוח הלאומי. חשוב לוודא כי תלוש השכר  

ישקף את וותק הגננת בהוראה – מעל 30 שנה.

מוסדות על יסודי
בבעלות רשות מקומית -
נדרשים לביצוע 100%
מהשעות המתוקצבות.

מוסדות תחת בעלות שאינה
רשות מקומית - ניתן לבצע

94% מהשעות המתוקצבות.

מענק יובל לגננות

בעקבות הסכם שכר עם העובדים הסוציאליים עודכנו תנאי העסקתם.
בחוזר מית”ר נכתב: התוספות יחולו על עובדות ועובדים סוציאליים, שמועסקים על ידי נותני שירותים, לפי

התקשרויות של המדינה, ותפקידם כעובדים סוציאליים נדרש כמפורט במכרזים של משרדי הממשלה.
עם זאת, משרד החינוך לא עדכן את תקציב שכר עובדים סוציאליים בסל שח”ם. 

במענה לפניתנו נכתב כי הנושא בבדיקה. בעבר ברוב המקרים בוצע עדכון ונקווה שגם הפעם. נעדכן.

תוספות השכר:

1. שכר יסוד- עודכן מינואר 2026. 
באפריל 2026 רמות השכר תתעדכן שוב ולאחר מכן באפריל 2027.

2. מענק חתימה- על סך 2,700 ₪ למשרה מלאה. 

החל ממאי 2025 משרד החינוך מתקצב את עלות הנסיעה למשרה פחות מעלות חופשי חודשי.
 משרדנו  פנה למשרד החינוך לברור הנתונים - נעדכן עם קבלת המענה

עיקר תקציב משרד החינוך במוסדות העל יסודי והמוכר שאינו רשמי מיועד עבור שעות/שכר הוראה. 
תקנון מספר השעות מושפע ממספר תלמידים או ממספר כיתות - בהתאם למודל התקצוב.

המוסד נדרש לנצל את מספר שעות ההוראה המתוקצבות עבור המטרה לשמה תוקצב. 
(הקלה רשמית (כיום) קיימת רק בעל יסודי ורק בשעות שכל”מ).

תוספת שיקלית 2016 - בהתאם להסכמי השכר בין משרד האוצר להסתדרות המורים תוספת שיקלית 2016
מתעדכנת מדי שנה בינואר בהתאם לעליית המדד. התעריפים נעים בין 647 ש”ח (עולם ישן ביסודי) ל 1,647

ש”ח ברפורמת עוז לתמורה בתיכונים. 

הפחתת השכר לעובדי המגזר הציבורי - בשנת 2026 הפחתת השכר תפחת ותעמוד על 1.2%.

עדכון הפרשות המעסיק לביטוח לאומי - עודכנו מדרגות השכר להפרשה לביטוח לאומי מעסיקים. בהכנסה
של עד 7,703 ₪ יפריש המעסיק 4.51% ומחלק השכר שמעל 7,703 ₪ יפריש המעסיק 7.6%.

עדכונים נוספים בחטיבה עליונה:
1. הפרשה לפנסיה- בוצע עדכון בקרנות החדשות ל- 90.4% ולכן האחוז 15.3%

2. עודכנה תוספת 87 למנהלים ברפורמה - הצמדה למדד.
3. עודכנה תוספת המעונות: עבור ילד ראשון- 372 ₪ ועבור ילד שני- 251 ₪ 

תשלומי הורים חומרים ואגרת שכפול - הועברה פעימה שניה למוסדות שאינם מתוקצבים במערכת גפן.

מצבת מורים חתומה - מוסדות שלא הגישו מצבת מורים חתומה ע”י מנהל המוסד ורו”ח עד לתאריך 28.2 -
צפויים לקבל קיזוז של 10% בתקציב חודש הבא.

סל תלמיד עולה - בוצעה גזירה לתלמידים עולים בהתאם למצבת תשפ”ו -   סל הקליטה נועד לאפשר
לתלמידים לקבל את ספרי הלימוד בתחילת שנת הלימודים, ובמקרה הצורך לממן פעילויות כגון טיולים, "סל

תרבות" ואירועים אחרים שלרוב מממנים ההורים.

לכל שאלה אנחנו כאן!
|ראשי: רח' קרית המדע 11 ירושלים |סניף מרכז: מגדלי ב.ס.ר 4, בני ברק
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cpa.mishor@cpa.mishor.co.il                025001772| 035007879
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מועד אחרון לשינוי בדיווח תלמידים

אישור רו”ח על רמת שירות לשנת תשפ”ו

מועד אחרון לדיווח רמת שירות

דיווח מצבת מורים

הגשת מצבת סופית חתומה ע”י רו”ח לאחר שינויים

דיווח תומכות חינוך - סייעות

דיווח תומכות חינוך בחינוך המיוחד

גני ילדים 

דיווח מענק יובל לגננות הזכאיות (החל מוותק של 30 שנה)

מערכת גפן - 

תשלום פעימה שלישית למוסדות שעמדו ביעדים

דיווח ביצוע 70% - מודל התמרוץ 

סגירת המערכת לשינויים בתכנית העבודה

מישורים לחינוך | מרץ 2026     
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בנוסף - קיימת אפשרות
של המרה במערכת גפן.
שיעור ההמרה עומד על

4% -14% - בהתאם
לרמת הליווי של המוסד.
נפתחה פעימה נוספת

בחודש אפריל.

מוסדות חינוך מיוחד
ומוכש”ר

לא קיימת הנחיה מפורשת
המתירה ניצול של 94% בלבד

לשכר הוראה. בביקורות
שהתקיימו בעבר נדרש ניצול

94%. עם זאת, בביקורת
מקורות ושימושים לא הוכרו

6% עבור תקורה.

מוסדות להכשרת עו”ה
נדרשים לדיווח דוח ביצוע

הכולל את מלוא תקציב שכר
ההוראה עבור עלויות הוראה.

גביית תל”ן
שעות תל”ן נדרשות לביצוע של 100% אף

במוסדות העל יסודי.
גביית שכר לימוד

 שכר לימוד במוכש”ר ובפטור נגבה עבור
השלמת התקציב החסר - ולכן רוב שכר הלימוד

נדרש בביקורת שימושים לניצול עבור מורים.

לקוחות משרדנו, בחודש האחרון נשלחו דוחות ניצול שעות הוראה למוסדות החינוך
קבלתם וטרם טופל? אנא לתשומת לב. אנחנו כאן נשמח להדריך ולכוון

טרם קבלתם דוח ניצול שעות? פנו לרפרנטית. 
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