
אגרות חוץ בחינוך המיוחד

פורסם חוזר מנכ”ל אגרות חוץ בחינוך המיוחד. בימים אלו משרד החינוך משלים פיתוח מערכת מתכללת לדיווח

וגביית אג”ח. מערכת זו תחליף טופסי PDF. המערכת תכלול הגשת בקשה ע”י המוסדות תוך פירוט לפי תלמיד

ותעריפים רלוונטיים, אישורי הפיקוח ושיקוף הנתונים לרשויות. כמוכן המערכת תאפשר הגשת בקשות קיזוז ישירות

למשרד החינוך. 

בעקבות מצב החירום נדחה מועד פתיחת המערכת. המוסדות עומדים בקושי תזרימי משמעותי עקב אי יכולתם

להגיש בקשת תקצוב אג”ח לרשויות פורסמה הנחיה כי ניתן להגיש בקשה ישירות לרשויות כפי שהוגשה בשנים

עברו . בקשה תכלול את סכום הבסיס בלבד.להשלמת הסכומים התוספתיים תוגש עם פתיחת המערכת.

עדכוני תעריפים

ירידה בתעריף!גידול של כ 3%גידול של 8%+

הרמה הבסיסית

מגמות, מרחב זאולוגי,

חממה טיפולית, בריכה,

שכר הידרותרפיסטים

שמירה גידול כ 8.5%

סייעת כיתתית קיטון 1%פסיכולוגים גידול כ 34%

סייעת תגבור ללא עדכון

יום ארוך קיטון 0.5%
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לאור פניות של לקוחות רבים, להלן שוב הנחיות פתיחת תיק ודיווח עובדי הוראה. נפתחה אפשרות דיווח לכלל
הבעלויות.

שלב מקדים אחראי לדיווח- אחראי דיווח אחד בכל בעלות. 

בעלויות גדולות יכולות לפנות למשרה”ח למינוי נוסף.

שלב ראשון פתיחת תיק עו”ה ע”י העובד - העובד פותח פניה ומעלה את המסמכים:

גני ילדים מוכש”ר – דיווח עובדי הוראה  

שלב שני - אישור בעלות האישור הינו כי המסמכים שהועלו תואמים למקור שהוצג בפני הבעלות. 

הכניסה למערכת: פורטל רשויות ובעלויות – עובדי הוראה - אופק חדש בבתי ספר לחינוך מיוחד 

שלב שלישי - שיבוץ עובדות ההוראה לאחר אישור הבעלות – משרד החינוך בוחן את נתוני העובדת ומשלים

פתיחת תיק בהתאם לזכאות המאושרת. המוסד נדרש לדיווח עובדות ההוראה – כולל שיבוץ שעות הוראה ותפקיד.

עובד הוראה בעל תוארעובד הוראה בעל תוארעובד הוראה בעל תואר

צילום ת.ז.

הצהרה בדבר מסירת
מידע פלילי/בטחוני

תארים רלוונטים

תעודת הוראה

גיליון ציונים תארים

גיליון ציונים תעודת הוראה

תלושי משכורת לעדכון ותק
(אחד לכל שנה(

אישור מעסיק על ותק – 
בעלויות - מומלץ להיערך מראש לכולן

אישור מעסיקים ביטוח לאומי
(נדרש לעדכון ותק(

צילום ת.ז.

הצהרה בדבר מסירת

מידע פלילי/בטחוני

חלופות לדרישות השכלה

ברפורמה

אישור מעסיק על ותק – 

בעלויות - מומלץ להיערך מראש לכולן

אישור מעסיקים ביטוח לאומי

(נדרש לעדכון ותק(

תלושי משכורת לעדכון ותק

(אחד לכל שנה(

עובד הוראה ללא תוארעובד הוראה ללא תוארעובד הוראה ללא תואר

https://meyda.education.gov.il/files/PortalBaaluyot/POB/kg-OH-reporting.pdf?&~nfopt(fileDistorted=5755445261314365)
https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/teachers-file-opening-guide.pdf?&~nfopt(fileDistorted=7614715194642722)
https://pob.education.gov.il/teachers/ofek-unofficial-special-edu/
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על יסודי

מועד אחרון לשינוי בדיווח תלמידים                                                            30/06/2026

בקשה להצטרפות לעוז לתמורה תשפ”ז                                                    31/12/2026

בקשה ליציאה מעוז לתמורה תשפ”ז                                                          09/07/2026   

דיווח ביצוע שעות בודדות 08                                                                       30/05/2026

דיווח תומכות חינוך - סייעות

דיווח תומכות חינוך בחינוך המיוחד                                                              31/05/2026

מערכת גפן - 

דיווח ביצוע 70% - מודל התמרוץ                                                                 01/06/2026

סגירת המערכת לשינויים בתכנית העבודה                                                10/07/2026

שיקוף תקציב תשפ”ז במערכת החל מתאריך                                          03/05/2026

קיזוז בגין אי דיווח מצבת מורים - מוסדות שלא הגישו מצבת מורים חתומה ע”י מנהל המוסד ורו”ח - בוצע קיזוז

של 20%. ככל שלא תדווח מצבת מורים - בתחולת מאי המוסד יוקפא.

עדכון תעריפים בעקבות עליית שכר מינימום – ביסודי ערך שעה ומרכיב קבוע, ובגנים ובחנ"מ לגננות ולמורות

בעולם ישן.  

עדכון תוספת אחוזית 2024 בהתאם להסכם מסגרת במגזר הציבורי.

עדכון תעריפי נסיעות רטרו - בעקבות פניית משרדנו בנוגע לתעריף נסיעות, בוצע עדכון רטרואקטיבי לתעריף

נסיעות בגין שנת 2025. התעריף העדכני עומד על 267 ש”ח. תוקצבה תוספת 12 ש”ח *8 חודשים = 96 ש”ח למשרה. זו
גם הזדמנות להביע הערכה על קשיבות של צוות מינהל כלכלה ותקציבים במשרד החינוך ולא בפעם הראשונה. 

תומכות חינוך - תוספת קידום מקצועי

נתרענן: לתוספת רכיב קידום מקצועי זכאית תומכת חינוך (סייעת) שעברה השתלמויות מוכרות (מבוצע כיום רק

במוסדות רשמי ע”י הרשות המקומית). התוספת עומדת על 400 עד 1,600 ש”ח.

כמוכן סייעת ותיקה שבמועד כניסת הרפורמה 9.2023 היה לה ותק של 4 שנים זכאית לדרגת הבסיס 400 שח.

נדגיש כי תקציב עבור סעיף קידום בסך 800 שח מתקבל וכלול בתקציב סייעות חינוך מיוחד ואופק חדש, ללא

אבחנה כמה והאם זכאיות - סייעת שילוב, כיתתיות וסייעת גני חינוך מיוחד. אולם עד כה טרם הוסדר תקצוב קידום

מקצועי בגני מוכש"ר חינוך רגיל על אף שאין חולק במשרד החינוך והאוצר כי זכאותה בעינה עומדת. 

בנוסף - בחלוף השנים וככל שהסייעת לא התקדמה בהכשרתה המקצועית "והיא שוהה" בטווח ההכשרה שלה מעל

3 שנים - תקבל תגמול סמלי נוסף כדלהלן:

סייעת ששהתה בדרגת קידום מקצועי פרק הזמן הנדרש אך לא השלימה את ההכשרה המקצועית הנדרשת לצורך

עלייה בדרגה, זכאית לתוספת שהייה 50 ש"ח לחודש לכל שנת שהיה. עד מקסימום 200 ש"ח.

סייעות המקבלות תוספת קידום מקצועי, משלימות כעת (04.2026) תקופת שהייה של 3 שנים. לפיכך, גם סייעות שלא

ביצעו הכשרה ולא התקדמו בדרגה, זכאיות לעדכון בשכרן בגין תוספת שהייה בסך 50 ש"ח.
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