
מזכה בדמי אבטלה חלקיים בלבד.

 שיעור ההשתתפות משתנה לפי גיל (עד גיל 28 ומעל), מקסימום 80% ועד תקרת שכר 550.76 ₪ ליום.

לכל שאלה אנחנו כאן!
ראשי: רח' קרית המדע 11 ירושלים | סניף מרכז: מגדלי ב.ס.ר 4, בני ברק | 

סניף בית שמש: שד' האמוראים 69  | סניף ערד: חן 34 מרכז מסחרי 
025001772 | 035007879

cpa.mishor@cpa.mishor.co.il

בשורות טובות וחג שמח!

הנחיות תשלום שכר עובדים מגזר פרטי

ניתן לחשב סימולצית זכאות אישית במחשבון באתר ביטוח לאומי>>< 
ההקלות במתווה החל"ת : מרבית ההקלות בדומה לקורונה / למלחמת חרבות ברזל

הפחתת תקופת החל"ת המינימלית מ-30 ל-10 יום

תקופת האכשרה המינימלית תקטן ל-6 חודשים (במקום 12) מתוך 18 חודש שקדמו לחל"ת,

הקלה נוספת של 3 חודשי אכשרה לאוכלוסיות מיוחדות בכפוף לאישור החקיקה.

ביטול ימי המתנה (ללא קיזוז 5 ימי אבטלה ראשונים) 

הסרת תנאי קיזוז ימי חופשה צבורים מדמי האבטלה

התייצבות בלשכת התעסוקה- כרגע אין חובת התייצבות

תוספת ימי אבטלה– תיתכן תוספת ימים בתשלום גם אם כלו ימי הזכאות בגלל חל"ת

במלחמות האחרונות.

ניתן לדווח יציאה לחל"ת רטרואקטיבית מ-01/03

ההקלות כרגע עד 14/04 ויש לעקוב אחר הארכתן

דגשים נוספים: 

עובדים שכירים בני 67 ומעלה שפוטרו או יצאו לחל"ת למשך 10 ימים ומעלה עשויים להיות זכאים

למענק מיוחד.

מגזר ציבורי - לרוב יש להמשיך שכר כרגיל. יש לעקוב אחר פרסומים רלוונטיים של

המשרד/הרשות המתקצבת.

לעניין מענק שיפוי הוצאות קבועות- אם וכאשר יאושר - השכר שיילקח בחשבון הוא שכר ששולם

בגין חודש זה בלבד ולא מקדמות/הלוואות שעל העובד להחזיר.

כיצד להגיש בקשה לחל"ת?

אם העובד הגיש תביעה במלחמת "עם כלביא" אין צורך בהגשת תביעה חדשה - מספיק להירשם מחדש
בשירות התעסוקה והמעביד מדווח לביטוח לאומי תאריך הפסקת העבודה וסיבה (באמצעות טופס 100).

אם לא הגיש תביעה במלחמת "עם כלביא" יש לדווח חל"ת כרגיל בלשכת התעסוקה ובביטוח לאומי.
מעסיק המעוניין להגיש דיווח מרוכז ללשכת התעסוקה עבור כלל עובדיו שיצאו לחל"ת, יוכל לעשות זאת

באופן שיחסוך לכל עובד תהליך רישום אישי ויסייע במיצוי מהיר של זכויותיהם.

למעסיקים בלבד - דיווח מרוכז עבור כלל העובדים שיצאו לחל"ת

במקביל ועל מנת לקבל את דמי האבטלה על המעסיק לדווח טופס 100 לביטוח לאומי מקוון מתוכנת השכר.

חופשה בתשלום 

עד 7 ימים אין צורך בהסכמת העובד אלא בהודעה. מעבר לכך – רק בהסכמת העובד. 
אפשרי להיכנס לימי חופש שליליים (הניתנים לקיזוז) בהסכמת העובד.

mailto:cpa.mishor@cpa.mishor.co.il
mailto:cpa.mishor@cpa.mishor.co.il
mailto:cpa.mishor@cpa.mishor.co.il
mailto:cpa.mishor@cpa.mishor.co.il
https://www.btl.gov.il/Simulators/AvtCalcIndex/Pages/halat.aspx
https://auth.govforms.gov.il/mw/forms/amkelavichalatmaasikim@taasuka.gov.il
https://auth.govforms.gov.il/mw/forms/amkelavichalatmaasikim@taasuka.gov.il
https://auth.govforms.gov.il/mw/forms/amkelavichalatmaasikim@taasuka.gov.il

	הנחיות תשלום שכר עובדים מגזר פרטי
	ניתן לחשב סימולצית זכאות אישית במחשבון באתר ביטוח לאומי>>>
	ההקלות במתווה החל"ת : מרבית ההקלות בדומה לקורונה / למלחמת חרבות ברזל
	דגשים נוספים:
	כיצד להגיש בקשה לחל"ת?
	למעסיקים בלבד - דיווח מרוכז עבור כלל העובדים שיצאו לחל"ת
	חופשה בתשלום
	בשורות טובות וחג שמח!



